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Mesdames et Messieurs les élus, Mesdames et Messieurs
les agents de la Communauté d’Agglomération Saumur
Val de Loire, Mesdames et Messieurs les habitants de
Saumur Val de Loire,

Voici le cinquieme rapport d'activité du mandat 2020-
2026 de la Communauté d’Agglomération Saumur Val
de Loire. A l'instar des quatre précédents, ce rapport
compile les engagements pris par la collectivité ainsi que
ses réalisations. Il démontre également que nous avons
su garder le cap des objectifs fixés et pour lesquels nous
continuerons a ceuvrer jusqu'a la fin du mandat. Ces
priorités sont claires et affichées : le développement
économique d'abord; les services aux publics, quitravaillent
pour offrir a toutes et tous un acces égal et facile au sport,
a la culture, au logement ou aux politiques de solidarité
et enfin l'environnement, le développement durable et
la transition énergétique, des sujets indispensables
et nécessaires a aborder pour une transformation
économique, technique, sociale et sociétale réussie.

Au-dela de délivrer tous les résultats de l'action publique
et de dresser le bilan des engagements pris, ce rapport
témoigne de notre aptitude a rendre réel un projet
politique sur les moyen et long termes tout en faisant
face aux bouleversements des contextes nationaux et
internationaux. A travers ces projets, clest notre vision
d'une Communauté d'’Agglomération volontaire, active et
consciente des besoins de ses habitants, qui a pris forme.

L'année 2024 a été marquée par de trés nombreuses
réalisations : signature du label « Territoire Vélo »,
lancement de nouveaux services de mobilité tels que les
navettes vers les zones d'activités ou encore le service
de vélos électriques en libre-service, poursuite du projet
Loire a Vélo Troglo, obtention du label « Rando Gravel »,
modification du circuit de randonnées pédestres a Rou-
Marson, ouverture de la piscine de Gennes-Val-de-Loire
suite a sa réhabilitation, accueil d'une arrivée d'étape de
la 2éme édition du Région Pays de la Loire Tour et de sa
premiére édition « La Féminine » effectuée en totalité sur
le territoire communautaire, organisation d'une journée
olympique et paralympique en lien avec les JOP 2024
de Paris, inauguration de la médiathéque de Saumur,
renouvellement du soutien apporté aux événements
culturels du territoire par le biais de subventions,
poursuite de l'engagement dans la lutte contre le
harcélement scolaire avec la sensibilisation des éléves

de 5™, signature de la nouvelle Convention Territoriale
Globale réunissant 32 communes, 5 syndicats et la CAF
de Maine-et-Loire, mise en place d'un appel a projet pour
le soutien au développement d'une offre d’habitat ou
d’hébergement innovante, passage de 'Adapt Tour 2024
par Saumur, Parnay, Vaudelnay, Blou et Dénezé-sous-
Doué, constitution de 70 bindmes suite au lancement
du dispositif d’Hébergement Temporaire chez 'Habitant,
évolution des plans locaux d'urbanisme intercommunaux
(PLUI) et communaux (PLU), livraison d'ateliers relais a
Longué-Jumelles, Allonnes, Montreuil-Bellay et Doué-en-
Anjou, début destravaux de réhabilitation de 'espace Marc
Leclerc a Saumur : 1 300m?2 dédiés a de l'activité tertiaire,
lancement de la consultation travaux pour l'opération
Cour Artisanale, lancement des travaux de rénovation de
la pépiniere de Distré, augmentation de 30 % du nombre
de projets financés dans le cadre dnitiative Anjou,
organisation de la 2¢m édition du festival « A tout bout
de champ », poursuite du projet de cuisine centrale avec
18 communes concernées, signature de la convention
partenariale avec le Centre Régional de la Propriété
Forestiere pour la création d'une méthodologie de lutte
contre les incendies en forét, mise en place de 2 appels a
projet pour accompagner les communes et les entreprises
du territoire a la plantation de 10 000 arbres, lancement
du programme d'investissement pour 'laménagement de
Verrie a hauteur de 6,5 millions d'euros TTC, poursuite de
I'expérimentation Territoire Zéro Chdmeur Longue Durée,
signature de la Convention Unis-Cité pour 3 ans, mise en
place d'un budget vert, installation de 3 capteurs pollens
sur le territoire, lancement d'un dispositif de pilotage
de chauffage électrique pour les habitants volontaires
en partenariat avec Voltalis, poursuite des travaux sur
les réseaux d'eau et d'assainissement a Saumur, Doué-
en-Anjou, Saint-Martin-de-la-Place, Longué-jumelles,
Vernantes, Varennes-sur-Loire, Varrains, Brézé, Vernoil,
expérimentation de bacs partagés pour les déchets
alimentaires des particuliers...

Cette liste est longue, vous en conviendrez, pourtant
elle est bien loin d'étre exhaustive. Par celle-ci, je vous
réaffirme la volonté de la Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire de continuer a mener tous les
engagements pris il y a 5 ans. Je tiens a remercier et a
féliciter toutes les agentes et agents de la collectivité
pour la qualité du travail accompli.

Bonne lecture a toutes et a tous !

Jackie Goulet Claisse

Maire de la Ville de Saumur

Président de la Communauté d'agglomération Saumur
Val de Loire
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ET AMENAGEMENT

La notion de service au public est au coeur de I’Agglomération Saumur Val de Loire : c’est elle qui justifie chaque projet
lancé et c’est elle, aussi, qui permet in fine d’en mesurer la pertinence. L'objectif ? Améliorer sans cesse la qualité de
vie et le cadre de vie des habitants du territoire en activant différents leviers et notamment le sport, la culture mais
aussi I’habitat, la santé, la mobilité et, de maniére plus globale, 'aménagement du territoire.



SPORT

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire s’est engagée,
une nouvelle fois, dans le sport-santé avec I'idée que le sport, créateur
de lien social, vecteur d’éducation et d‘apprentissage, est aussi une clé
importante de I'épanouissement individuel et collectif.

TEMPS FORTS / ACTIONS MENEES EN 2024

o Colloque sport-santé sur la thématique « Transformer les échecs en
réussite » a réuni environ 300 personnes le samedi 23 novembre au
Théatre Le Dome 0 Saumur.

© Reconduction de lI'‘appel & projet « donne du sport & ton corps » avec
I'attribution d’une subvention & hauteur de 2 000 euros par projet.

- Projets retenus : Association Sportive Vernoil cyclo, Entente sportive de
Saint Lambert des Levées Foothall, UAM fitness, Association Sportive du
Reéveil Vernantes Vernoil Foothall.

© Renouvellement du Fonds de concours pour la création d’espaces de
fitness en libre acces avec un montant maximum de 5 000 euros par
projet retenu.

- Communes retenues : Fontevraud-I’Abbaye, Le Puy-Notre-Dame.

o Création d’un Fonds de concours pour la création ou la rénovation de
terrains multisports extérieurs et cloturés.
- Communes retenues : Brossay, Doué-en-Anjou, Longué-Jumelles, Neuillé.

© Sport sur Ordonnance : Poursuite du partenariat avec le Centre Hospitalier
de Saumur : 32 personnes ont bénéficié de ces séances en 2024.

© Soutien au Marathon de la Loire : subvention de 25 000 euros allouée
0 la société LEO et prise en charge de la gestion des déchets pour un
montant de 5 800 euros.

© Soutien au Saumurban trail : subvention de 2 000 euros auquel s‘ajoute
765 euros pour I'engagement de 3 équipes de I’Agglomération soit 16
agents.

o Ouverture de la piscine de Gennes-Val-de-Loire suite & sa réhabilitation.

o Inauguration de 3 nouveaux parcours sur la Station Trail : Neuillé (1 parcours
de 15 km), Doué-en-Anjou (2 parcours de 9,5km et 27 km).

o En 2024, ’Agglomération Saumur Val de Loire a accueillie une arrivée
d’étape de la deuxieme édition du Région Pays de la Loire Tour. Cette
arrivée d’étape était complétée par Iaccueil de la premiéere édition de « La
Féminine » avec un parcours de 130 km effectué en totalité sur le territoire
communautaire et permettant de valoriser le sport féminin de haut niveau.

o Présentation du parcours officiel Tour de France Femmes 2025 le 29 octobre
2024 ¢ Paris.

o Journées Olympiques et Paralympiques : 3 journées de qudlification les 28,
30 et 31 mai 2024 avec 23 écoles participantes soit 882 éleves répartis sur
I'ensemble du territoire. A Iissue de la journée Finale (le 21juin), une école a
été sélectionnée pour se rendre le 7 septembre G Paris-Bercy pour assister ¢ 2
matchs de Basket fauteuil dans le cadre des Jeux Paralympiques.

© 23 novembre au Doéme : Colloque Sport-Santé «transformer les échecs
en réussite» avec la présence de Jérdme Fernandez (double champion
olympique de Handball), Blandine Pont (vice championne d’Europe de Judo)
et Yoann Berteotti (préparateur mental pour les sportifs de Haut-Niveau).

SERVICES PUBLICS ET AMENAGEMENT

EN CHIFFRES
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EN CHIFFRES

MOBILITES

&

‘ MOBILITES

En 2024, I'Agglomération a renforcé ses initiatives en matiere de mobilité
durable & travers des événements, des services innovants et des actions de
sensibilisation. Ces efforts ont visé & encourager des comportements plus
responsables et & soutenir les modes de transport alternatifs.

TENPS FORTS / FAITS MARQUANTS

22 février 2024 : Signature d’un contrat opérationnel de mobilité associant
la Communauté d‘agglomération Saumur Val de Loire, la Communauté de
communes Baugeois Vallée et la Région Pays de la Loire.

Organisation de 3 événements Mobilités :
© Mai @ vélo : La 4¢™ édition s’est déroulée du 1°" au 31 mai 2024.
Plusieurs rendez-vous ont été organisés sur le territoire de I’Agglomération :

e Printemps de Thouet : sensibilisation a la nature, exposition, animation,
marché de producteurs, canoé - balades @ vélo électrique pour découvrir le
patrimoine.

o Ateliers pédagogiques sur les politiques cyclables @ destination des élus et
des techniciens le 28 et 30 mai.

o Sortie familiale « Vélo et patrimoine » organisée le 12 mai par 'association
sportive Vernoil Cyclo et la commune de Vernoil-le-Fourrier : circuit de 20 kms @
veélo pour visiter les lieux patrimoniaux situés sur le parcours

e Randonnée « Mai & vélo » le 19 mai organisée par I’Athletic Club Longuéen -
FFVélo.

¢ Balade citoyenne a vélo le 22 mai organisée par le conseil des sages de la
Ville de Saumur et la Jeune Chambre Economique.

¢ Balade patrimoine @ vélo le 24 mai présentant les incontournables du
Saumurois, coanimée par I'entreprise Cycl’O de Loire.

e Mai 0 vélo  Doué en Anjou le 25 mai : journée dédiée aux mobilités actives
et alternatives avec un village d’exposants (vendeur et réparateur de cycles,
vide-grenier spécial pour les mobilités,...).

e Roue libre & Saumur le 2 juin : rencontre des acteurs saumurois du monde
cycliste.

e Signature officielle du Label Territoire vélo suite & son obtention en 2023.

o Défi mobilité : La 6™ édition du Défi Mobilité en Pays de la Loire a eu lieu du 15
au 21 avril.

L'objectif de ce défi est d’encourager les changements de comportement, en
valorisant les bonnes pratiques qu’elles soient le fait des salariés eux-mémes
ou des établissements qui facilitent 'usage des modes écomobiles pour leurs
salariés.

Sept structures de I’Agglomération saumuroise, regroupant 116 participants,
ont relevé le défi mobilité porté par la Région Pays de la Loire et I’Agglomération.
En repensant leurs trajets domicile-travail, leur engagement a permis
d’économiser I'équivalent de deux tonnes de CO? sur une distance totale de 12
200 km parcourus.



Semaine européenne de la Mobilité
A l'occasion de la Semaine européenne de la mobilité du
16 au 20 septembre 2024, I'Agglomération a proposé en
partenariat avec la Société Agora Formation une action
visant a sensibiliser les éleves de 6°™ & I'importance du
port de la ceinture de sécurité dans les établissements du
territoire (Gennes-Val-de-Loire, Doué-en-Anjou, Montreuil-
Bellay, Saumur et Longue-Jumelles).

Cette initiative place les éleves dans une situation simulant
un accident. Le véhicule utilisé simule le basculement d’un
car sur le flanc, @ vitesse réduite et de facon trés réaliste.
Cette action est mise en place pour faire prendre conscience
aux éleves des risques et pour une meilleure compréhension
des régles qui les protégent.

Navettes vers les zones d’activités

L’Agglomération accorde une importance au développement
durable et a l'activité économique. Certaines entreprises,
situées dans des zones industrielles éloignées des zones
denses, rencontrent des difficultés de recrutement en raison
de l'isolement. L’Agglomération propose donc depuis le 1
mars 2024 des navettes reliant le centre-ville de Saumur et
la Gare de Saumur aux zones industrielles du Clos Bonnet,
de Chaceé et de la Ronde : 6 trajets quotidiens du lundi au
vendredi.

Ces services poursuivent leur succes en 2024

- La flotte de trottinettes électriques, initialement composée
de 15 trottinettes acquises en 2023 a été augmentée pour
répondre aux besoins des salariés du territoire digés de + de
18 ans ainsi qu’aux jeunes de 16 ans en apprentissage ou
justifiant d’un contrat de travail. Elle compte désormais 60
trottinettes, toutes actuellement louées.

- Le service 0galo propose également des voitures sans
permis en location longue durée et exclusivement réservées
aux habitants du territoire 0 partir de 16 ans justifiant
d’un contrat de travail ou d’apprentissage.. La flotte est
constituée de 30 voitures sans permis dont 13 électriques et
17 thermiques qui sont toutes louées.

- Mise en place d’une aide pour l‘achat et @ la réparation de
vélos d’'un montant de 7151,09€ (5901,09 € pour l'achat de
vélos et 1250 € pour la réparation).

SERVICES PUBLICS ET AMENAGEMENT

Un atelier animé par Ogalo a également sensibilisé les jeunes
a l'importance du port du gilet jaune et G rester vigilants face
aux angles morts. Un stand dédié a la sécurite routiere a
complété ces actions.

Cette année encore, I’Agglomération a formé 1000 jeunes
en classe de 4™ ¢ |'utilisation des trottinettes électriques
dans le cadre d’ateliers dédiés a la sécurité et a la mobilité
responsable. Cette initiative a permis de sensibiliser aux
regles de circulation et aux bonnes pratiques, pour des
déplacements plus sOrs et respectueux de tous.

Service de location de vélo en courte durée - Ogalo Cyclette

L'Agglomération a lanceé le 2 avril 2024 un service de vélos en
libre-service:0galo Cyclette, alternative pratique et écologique
pour se déplacer facilement dans la Ville de Saumur.

En décembre 2024, ce sont 91 vélos O assistance électrique
qui sont disponibles dans les 21 stations réparties dans
toute la ville de Saumur et ses communes déléguées. lls
sont disponibles toute 'année, 24h/24. A savoir que la durée
moyenne d’un trajet est de 10 & 30 minutes.

- Pour réduire I'empreinte carbone des trajets domicile -
travail, le covoiturage a été mis en place pour les habitants
du Saumurois. Cette initiative a permis de réaliser 31 364
covoiturages en 2024, évitant ainsi I’émission de 177 tonnes
de Co?.

- Lancé en septembre 2023 et poursuivie en 2024,
Ogalo autopartage est un service de location de voitures
électriques de courte durée. Il est disponible dans les
communes de Saumur (2 voitures), Montreuil-Bellay
(1 voiture), Gennes-Val-de-Loire (1 voiture), Doué-en-Anjou
(1 voiture) et Vivy (1 voiture). En 2024, le service a enregistré
285 trajets pour un total de 15 300 kms parcourus. Au total,
40 utilisateurs ont profité de cette offre de mobilité.
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EN CHIFFRES

LES BIBLIOTHEQUES ET
MEDIATHEQUES

9443
000 925

EN CHIFFRES

ECOLE DE MUSIQUE

@ (ULTURE

Depuis sa création, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire mene
une politique culturelle ambitieuse afin de favoriser 'acces de tous aux formes
de lart comme aux pratiques culturelles. Convaincue que la culture est un
élément essentiel du développement local et contribue fortement & lattractivité
des territoires, et 0 la cohésion sociale (retombées financiéres, dynamisme
économique, aménagement urbain, élargissement des publics, partage
de souvenirs), lo Communauté d’Agglomération a développé des services
structurants :

Les 29 médiatheques et bibliotheques du réseau I'imagin’R sont un outil majeur
pour garantir I'égal acces de tous a la culture, a Iinformation, & I'éducation, ¢ la
recherche et aux savoirs. Elles mettent ¢ disposition du public une offre de livres,
films, magazines, musique et documents numériques destinés & tous les @ges.
Elles organisent des animations toute 'année pour le public jeune et adulte et
accueillent des groupes, scolarisés ou non.

A partir de son équipement phare : le Thédtre le Ddme, la programmation de la
saison culturelle a continué a affirmer un caractere généraliste, équilibré dans
sa pluridisciplinarité et sa diversité. Elle accompagne des artistes émergents et
d‘autres reconnus, régionaux, nationaux et internationaux. Elle a également la
particularité de se déployer sur le territoire de la Communauté d’Agglomération
(La Closerie 0 Montreuil-Bellay, Le Cube & Longué-Jumelles et Philippe Noiret
@ Doué-en-Anjou). Lécole intercommunale de musique offre un enseignement
musical de qualité et en proximité, sur cing sites d’enseignement autour d’un
apprentissage global accordant la part belle aux pratiques collectives. Elle
participe & 'éducation artistique et culturelle & travers 'Education Musicale en
Milieu scolaire (Orchestres & 'Ecole).

La Communauté d’Agglomération soutient également par le biais de subventions
de nombreux festivals et événements sur le territoire. Elle coordonne la
manifestation des Journées du Européenne du Patrimoine.

BIBLIOTHEQUES / MEDIATHEQUES

© 19 et 20 janvier - Nuits de la lecture -
Médiatheques/ bibliotheques de Bréze,
Vernantes, Doué-en-Anjou, Allonnes,
Varennes-sur-Loire, Vivy, Turquant,
Montreuil-Bellay, Allonnes et Vernoil-
le-Fourrier.

© Mars - Prix roman CEZAM - accueil
de l'auteur Amit Weisberger auteur du
roman Le Profil de Galatée.

© Mai - Bibliothéque nomade du réseau
au festival « Au coeur des bulles »
Montreuil-Bellay.

© 12 juin - Inauguration apres travaux
de la médiatheque de Saumur.

e Septembre - lancement d'une
campagne de promotion du réseau
des bibliotheques.

o Octobre - Festival « Rendez-vous
Contes » (Saumur, Doué-en-Anjou,
Gennes, Le Thoureil, Fontevraud,
Vernantes, Le Puy-Notre-Dame et Brézeé).

o Novembre - Auteur jeunesse en
résidence en partenariat avec I’Abbaye
de Fontevraud - Agathe Demois.

o Décembre - Cycle de conférences,
contes et spectacles autour des
légendes du Roi Arthur (Saumur,
Montreuil, Turquant et Villebernier).

o Le réseau des bibliotheques a
poursuivi tout au long de l'année les
études préalables a 'aménagement de
la médiatheque de Longué-Jumelles.



Participation des ensembles vents
et cordes aux spectacles de la saison
culturelle : « So Brass », « Le tour du
monde en 80 jours » et « D‘me nature ».

Journée Cuivres / Percussions / Sax
0 Brain-sur-Allonnes.

Concert commun entre le secteur
associatif et le secteur public a Vivy.

Concert des ensembles au Théatre
Le D6me.

Ouverture de 2 ateliers de musiques
actuelles.

Mise en place d'un partenariat
« Orchestre @ I'école » et Harmonie
de Blou a la rentrée 2024 avec 30
enfants de I'€cole primaire.

SERVICES PUBLICS ET AMENAGEMENT

d’investissement dans la saison
culturelle de la CASVL

spectateurs en 2024, auxquels
s‘ajoutent 2191 spectateurs de
La Folle Journée et 2139 spectateurs
des Estivales de Loire.

séances de médiation culturelle
0 destination de scolaires

spectacles différents (dont 20
sur le territoire) + 3 festivals avec
une vingtaine de propositions en
tout, en plus (Ma Région Virtuose,

Momes en folie (10 spectacles
dont 4 en territoire), Rendez-vous
Contes!) + Les Estivales de Loire

(9 spectacles sur le territoire)

places « solidaires » pour les
publics éloignés de la Culture

associations /collectivités
soutenues pour un total
de 29 660 €
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Les rendez-vous (notamment gourmands) impulsés lors de
la premiere saison de la Directrice Artistique Héloise Gaillard
se sont poursuivis dans l'agglomération en 2024 avec une
nouveauté cette année au Déme : un traiteur est présent les
soirs de spectacles et les galeries d’exposition Loire et Moliere
sont également ouvertes.

3 Rendez-vous Musique du monde sous la forme de diners
spectacles au Pama (Allonnes) et & Montreuil Bellay (La Closerie).

les « Dimanches en famille mais pas que », ouverts & tous,
proposés avec un goOter. Mis en place d’un « pack famile »
destiné a favoriser la fréquentation des familles pour ces
rendez-vous. Il s‘agit d’un tarif préférentiel de 30 € pour deux
adultes et 2, 3 ou 4 enfants.

les Déjeuners en scene (avec ouverture du foyer du thédtre
avant et apres le spectacle sur la pause méridienne en lien
parfois avec les expositions des galeries Loire et Moliére).

Les Rendez-vous tres jeune public : « Art cheval des écoliers ».
Cette manifestation, organisée en partenariat entre la
Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire, la SPL
L'Equestre, ’Abbaye Royale de Fontevraud et le centre d’Art
Contemporain Bouvet Ladubay, permet a 250 éleves du
territoire de partir  la rencontre de trois artistes contemporains
avec des ateliers et la visite d’'une exposition.

Trois projets, associant I'école de musique Val de Loire, ont été
au programme de la saison culturelle avec un travail et une
participation des éleves et des enseignants. Les spectacles
sont proposés en tout public et pour certains avec des séances
scolaires dont une partie se déploie sur tout le territoire
notamment lors du Festival Mémes en folie ou du festival Rendez-
vous Contes ! organisé en partenariat avec Réseau de I'lmagin’R.

La deuxieme édition de I'’Académie internationale Les
chants d’Ulysse en partenariat avec I’Abbaye Royale de
Fontevraud et la maison Bouvet Ladubay, imaginée et congue

notamment par Patricia Petibon et Héloise Gaillard avec pour
parrain Olivier Py, Directeur du thédtre du Chatelet et ancien
Directeur du Festival d’Avignon.

Inédit ! - Un nouveau rendez-vous Impro-Expo proposeé par la
compagnie saumuroise « I'Oiseau moqueur » en lien avec les
thématiques imaginees par Heéloise Gaillard se déroulant dans
le grand foyer ou dans la galerie Moliere du Dome.

- Le Théatre Le Dome a poursuivi en 2024 la transformation de
son parc lumiere en full led.

Le Thédtre Le Ddme a notamment permis d‘accueillir :
-Les Journées du Livre et du Vin

- Le Marathon de la Loire

- ’Anjou Vélo Vintage

-Les 7 soirées AOC de dégustation sur la terrasse.

COMMUNAUTE
D'AGGLOMERATION @

VALELOIRE

SAUMUR VAL DE LOIRE

THEATRE | MUSIQUE | DANSE | CIRQUE
HUMOUR | EXPOSITIONS | FESTIVALS
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SOLIDARITES

ET POLITIQUES
SOCIALES

En 2024, la Collectivité a poursuivi son engagement en faveur du développement
territorial et de la cohésion sociale @ travers des projets structurants et des actions
de soutien @ I'éducation, la prévention de la délinquance et le renouvellement
urbain. Ces initiatives visent a améliorer le cadre de vie des habitants, renforcer
I'inclusion et promouvoir Iégalité des chances pour tous.

TEMPS FORTS 2024

o Reédaction du nouveau Contrat de
ville 2024-2030

Mobilisation pour le Chemin-Vert et les
Hauts Quartiers de Saumur. Signature
officielle le 6 mai en présence du
Préfet de Maine-et-Loire.

e Label Cité éducative : dossier de
candidature déposé en novembre
pour renforcer le rdle de I'école et
promouvoir la continuité éducative.

e 300 000 € d’enveloppe pour 40
projets liés a l'emploi, au cadre de
vie et @ la cohésion sociale, dont 1/3
d’actions expérimentales.

¢ 15 000 € supplémentaires pour des
actions socioculturelles hors quartiers
prioritaires (3 écoles du Saumurois).

e Temps fort : 6 octobre 2024

Projet « Mémoire de quartier - Le Chemin
Vert dans I'Objectif » : exposition
photo et animations culturelles.

© Prévention de la délinquance
Depuis 2021, I’Agglomération poursuit
sa lutte contre le harcélement scolaire
depuis 2021.

Action « Stop au harcélement
scolaire » :

e Sensibilisation des éléves de 5° via
un théatre-forum du 18 novembre au 3
décembre.

e Spectacle « Marilou & Compagnie »
le 30 novembre au Thédtre le Dome
0 destination du grand public, des
familles, des professionnels et des
éleves 0 partir de CM2. (120 personnes
présentes dont 1/3 d’enfants).

© Nouveau programme national
de renouvellement urbain

Programme Objectif

Chemin-Vert modernisation des
logements, équipements publics et
espaces urbains.

Actions clés :

e Le 4 juin 2024 marque une nouvelle
étape du renouvellement urbain avec
le lancement de la démolition du
batiment Schweitzer (25 logements),
en vue d’'y créer un espace mélant
activités artisanales et tertiaires
(début des travaux avril 2025).

e Pose de la 1 pierre de la Maison des
Sports de Combat le 13 septembre.

e Inauguration du Pavillon, lieu de
rencontres et d‘animation, le 2 octobre.

e Regroupement des écoles Charles
Perrault et Petit Poucet sur le site
Parmentier (livraison 2026).

e Création d’une cour artisanale pour
dynamiser I'emploi local.

© Convention territoriale globale

Engagement de 32 communes et 5
syndicats dans la démarche portée
par la Caf de Maine-et-Loire.

Objectifs :

e Définir un cadre politique de
développement territorial.

e Améliorer la coordination des
actions pour les habitants.
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SERVICES PUBLICS ET AMENAGEMENT

Cette année encore, la Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a poursuivi ses actions visant & améliorer la

qualité et la quantité de I'habitat.

Accueil des Gens du Voyage
Depuis le 12 avril 2024, la gestion des 9 aires d’accueil et
de I'aire des grands rassemblements estivaux est confiée
@ Tsigane Habitat pour 3 ans.

Accueil et habitat des Gens du Voyage

Tsigane Habitat méne une étude sur les besoins en
accueil et habitat des gens du voyage. Cette analyse,
menée en parallele avec la révision du Schéma
Départemental d’Accueil et d’Habitat des Gens du
Voyage (SDAHGDV) par I'Etat et le Département, vise @
identifier et quantifier ces besoins. Les résultats seront
dévoilés au 1*" trimestre 2025.

1" Appel @ projet pour un habitat innovant

Un dispositif supplémentaire pour soutenir des solutions
d’hébergement adaptées a été lanceé au printemps 2024.
L'association lauréate, «Habiter et Vieillir Ensemble en
Anjou», propose une maison partagée pour seniors @
Doué-la-Fontaine. Ce projet inclusif permet la réhabilitation
d’un bati ancien vacant depuis plus de 10 ans. Il apporte
une réponse innovante aux enjeux du logement en
favorisant un mode de vie collectif, sobre et solidaire. Le
lieu accueillera 5 résidents dés le printemps 2025, avec
un soutien financier de 25 000 € de I’Agglomeération. Cet
appel O projet sera renouvelé en 2025 dans les mémes
conditions financiéres.

Temps fort «Hébergement et Logement Accompagné»
Le 11 avril 2024, pres de 90 élus et professionnels du
logement se sont réunis pour échanger sur les enjeux de
I'hnébergement et du logement accompagné. L'événement
apermis de présenter 'annuaire intercommunal des offres
et d’échanger en ateliers autour de quatre thématiques
majeures. Les constats et pistes de réflexion alimenteront
I'édition 2025 de I'appel & projet.

Expérimentation de la cotation de la demande locative
sociale
L'expérimentation menée au 1 semestre 2024 a
permis d’@valuer le systeme de cotation de la demande
de logement social. La Conférence Intercommunale
du Logement a validé en séance pléniere la grille
definie localement, officialisant ainsi son déploiement
0 compter du ler janvier 2025. Ce systéme vise @
ameéliorer la transparence du processus d‘attribution des
logements sociaux et G mieux organiser la file d’attente
des demandeurs. La Commission d’Attribution reste
souveraine.

HABITAT PRIVE - Demandes de subvention

Plusieurs dispositifs comme le Programme d’Intérét
Genéral (PIG) et les Opérations Programmeées
d’Ameélioration de I’'Habitat (OPAH) sont déployés pour
favoriser la rénovation de logements. En 2024, 129
dossiers PIG ont été instruits pour un total de 4,8 M€ de
travaux et 164 699 € de subventions versées. Pour les
OPAH, 48 dossiers ont été traités pour 3,1 M€ de travaux
et 200 313 € de subventions.

HABITAT PRIVE - ADAPT'Tour

Afin d’aider les seniors @ vivre chez eux plus longtemps,
I’ADAPT'Tour 2024 s’est déroulé du 25 mars au 4 avril. Il
a traversé plusieurs communes, dont Saumur, Parnay,
Vaudelnay, Blou et Dénezé-sous-Doué. Des animations
gratuites, scénettes de thédtre et ateliers ont sensibilisé
le public aux solutions d‘adaptation du logement au
vieillissement. Une équipe de conseillers a répondu aux
questions et accompagné les projets de travaux.

Revitalisation OPAH-RU - Gennes-Val-de-Loire
Bellevigne-Les-Chdteaux, Vernantes et Doué-en-Anjou
L'Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat
et de Renouvellement Urbain (OPAH-RU) multisite a
démarré en octobre 2024 pour une durée de 3 ans.
Ce programme mobilise 6,8 M€ daides financées par
I’ANAH, le Département, la Communauté d’Agglomération
et les quatre communes. Il vise & rénover 211 logements
occupés par leur(s) propriétaire(s) et 46 logements
locatifs dans 8 centres-bourgs. Les ménages bénéficient
d’un accompagnement technique et administratif gratuit
assuré par l'opérateur ALTER.

Hébergement Temporaire chez I’Habitant
Ce dispositif, lancé fin 2023 et confié 0 Habitat Jeunes
du Saumurois, a rencontré un succés notable. Avec un
objectif initial de 30 bindmes hébergeurs-hébergeés, il en
comptabilise déja prés de 70 en 2024, témoignant d’un
fort engouement pour cette solution d’hébergement
solidaire et flexible.
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URBANISME
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o Evolution des plans locaux
d’urbanisme  intercommunaux
(PLUI) et communaux (PLU)
pour des améliorations du
reglement écrit ou graphique
afin de permettre notamment
la  réalisation de  projets
structurants ou la reprise de
batiments existants.

o  Accompagnement  dans
la transition énergétique du
territoire par I'évolution des
plans  locaux  d’urbanisme
intercommunaux  (PLUi)  de
maniére @ favoriser I’émergence
de projets de centrales solaires.

o Poursuite de la révision
générale du schéma de
cohérence territoriale (SCoT),
aveclaréalisationd’undiagnostic
de territoire et I'amorce du projet
d’aménagement stratégique.

‘ URBANISME

o Poursuite de la mise en place
d’un observatoire de I'habitat et
du foncier a I’échelle du territoire,
avec un premier rapport triennal
sur la consommation fonciére
depuis 2021, en lien avec
I'application de la Loi Climat et
Résilience d’ao0t 2021.

o Finalisation du Reéglement
LocaldePublicitéintercommunal
(RLPi) visant & adapter la
réglementation nationale en
matiere de publicité extérieure
au contexte local de la
Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire (CASVL).
Les futures régles concerneront
les dispositifs de publicités,
pré-enseignes et enseignes
et seront applicables dans le
courant de lI‘année 2025.




ECONOMIQUE ET
ALTRACTIVITE

Le développement économique est la priorité numeéro 1 de la Communauté d’Agglomération. Créateur d’emplois,
créateur de richesses, c’est I'une des clés de l'attractivité du territoire aux cotés de la qualité du service au public
et de la qualité de I'environnement naturel.

La politique économique de Saumur Val de Loire en quelques grands principes...

soutenir les entreprises qui se développent et les accompagner au mieux durant toutes les étapes-clés, avec
I'idée d’une agglomération réactive, a I'écoute et facilitatrice ;

attirer de nouvelles entreprises, particulierement celles pourvoyeuses d’emplois ;

soutenir l'activité commerciale, avec une attention particuliere pour les centres-bourgs et les centres-villes ;

soutenir les filieres locales, créatrices d’emploi et susceptibles de se développer encore davantage demain, telles
que la filiere cheval ou la filiere bois ;

soutenir, accompagner et développer la filiere agricole avec une attention soutenue a la question de I‘alimentation ;

construire des ateliers et des usines-relais pour accueillir de nouvelles entreprises ou permettre le développement
d’entreprises existantes ;

conjuguer de maniere étroite développement économique, emploi et insertion avec les clauses d‘insertion ou le
suivi du projet Territoire Zéro Chomeur de Longue Dureée ;

renforcer l‘attractivité du territoire notamment en matiere de formation avec le Pdle de formations supérieures ;

continuer de développer l'offre touristique du territoire pour renforcer encore un peu plus la place prépondérante
du Saumurois dans I’économie touristique départementale et régionale.



DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Le développement économique est la priorité numéro 1 de la Communauté
d’Agglomération. Createur d’emplois, créateur de richesses, c’est I'une des clés
de lattractivité du territoire aux cotés de la qualité du service public et de la

qualité de I'environnement naturel.

NOUVEAUTES 2024

o RSE (Responsabilité Sociétale des
Entreprises)
- RDV thématique d‘information

o Etudes pour le développement
d’activités économiques en cavités

Etudes préalables pour :
- Extension des ateliers relais 10-11 de
400 m? ZA Actiparc @ Longué-Jumelles,

- Ateliers relais 5 et 6 ZA Europe-
Champagne & Montreuil-Bellay.

INVESTISSEMENTS IMMOBILIERS REALISES EN 2024

Livraison des bétiments suivants :

- Atelier relais n°20 de 300 m? ZA
Actiparc a Longué-Jumelles,

- Atelier relais n°21 de 300 m? ZA
Actiparc a Longué-Jumelles,

- Usine relais n°10 de 800 m ZA de La
Ronde @ Allonnes.

Construction en cours :

- Usine relais n°11de 800 m2a Allonnes,
livraison en 2025,

- Usine relais n°12 de 800 m? &
Allonnes, livraison en 2025,

- Atelier relais 1 de 200 m? & Doué-en-
Anjou, livraison en 2025.

INVESTISSEMENTS FONCIERSZONES D'ACTIVITES REALISES EN 2024

o Les études d'aménagement confiées
G ALTER en 2023 pour les extensions ont
été réalisées et les résultats ont permis
de valider, ou non les extensions de
certaines zones. ZA Actiparc 0 Longué-
Jumelles et ZA de la Saulaie & Doué-
en-Anjou pourront étre étendues, avec
des aménagements spécifiques. Les
zones de la ZA La Ronde a4 Allonnes,
Neuillé et Vivy, ainsi que les études
pour I'extension de la ZA des Sabotiers
0 Gennes-Val-de-Loire, sont en cours
d’étude afin d’évaluer les possibilités
d’extension.

En 2024 se sont poursuivies les
études en régie, pour 'aménagement
de la ZAC Ecoparc Sud a Saumur, avec
un aménagement différent.

DENSIFICATION/OPTIMISATION

o Dans le cadre du Zéro Artificialisation
Nette, lo CASVL a souhaité s’engager
pour densifier les zones existantes. Cette
démarche vise G acquérir du foncier dans
les zones dactivités afin de permettre a
des entreprises de s'implanter dans des
secteurs dont la vente des terrains était
terminée. Cette initiative se duplique
aussi par lacquisition d‘immobilier
d’occasion qui permet aussi de
poursuivre la densification.

Lancement également des travaux
d’extension par ALTER en 2024 pour
les ZA suivantes :

- ZA la Saulaie VI & Doué-en-Anjou,
extension de 3 Ha

- ZA de la Chesnaye Il a Tuffalun,
extension de 4 Ha

Enfin, en 2024, a été signée la convention
ZI Méron ETAT-CASVL pour 2024-2033.
Les deux arrétés préfectoral et ministériel
ont pris fin au 31/12/2023. Ces arrétés
fixaient les regles pour poursuivre
l'urbanisation de la zone.

o Finalisation des travaux de dépollution
de I’ex site Altrex en automne 2024

En 2024, cette démarche s’est
concrétisée par:

-acquisition de I'lmprimerie Douessine
¢ Doué-en-Anjou : 10 000 m? de foncier
et un batiment de 900 m2,

o Poursuite des études sur le projet
hydrogéne avec les entreprises
intéressees.

EN CHIFFRES

ENTRE
20 ET2
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CESSIONS / LOCATIONS

LES FRICHES

o Dans le cadre de I'étude menée par ALTER, des rencontres et le lancement des
diagnostics ont été décidés pour la friche ERE - ZA de la Métairie 0 Longué-Jumelles.

En 2024, 'ADEME a lancé un appel d’offres pour la mise en sécurité du site ERE et une
premiere série de sondage des sols. Ces travaux seront terminés en mars 2025. ALTER
prendra la suite de ce projet, en fonction des résultats des premiers sondages menés
par FADEME.

LOCATIONS

- Cars perfexion & Longué-Jumelles pour un atelier relais de 300 m?

- Talon-Desforges & Longué-Jumelles pour un atelier relais de 300 m?

- Avenir Communication & Longué-Jumelles pour une usine relais de 1000 m?
- Guericouverture @ Allonnes pour un atelier relais de 200 m?

CESSIONS

- Zucca Métal & Brain-sur-Allonnes pour un atelier relais de 300 m?

ANIMATIONS 2024

- Animation secteur ZA Chacé/Z| Clos-Bonnet le 8 février

- Animation secteur ZA de Longué-Jumelles le 30 mai

- Animation secteur ZA La Ronde/Saumur/Allonnes/Vivy le 13 juin

- Animation secteur ZA de Montreuil-Bellay 3 juillet

- RDV des Savoir-Faire n°2 - ASURE & Saumur le 18 avril

- RDV des Savoir-Faire n°3 - NEOPOLIA a Saumur le 26 septembre

- RDV thématique d’information «Innovation et Investissement » au Chéteau de Saumur
avec la BPI, la Région des Pays-de-la-Loire et 'Etat le 6 juin

- RDV thématique d‘information « Innovation et Intelligence Artificielle », en visio, avec
Angers Technopdle le 27 novembre

- RDV RSE industriel n°1 le 20 juin au siege de l'agglomération

- RDV RSE industriel n°2 le 3 octobre 2024 chez Loire Impression ¢ Distré

- RDV RSE industriel n°3 le 20 décembre 2024 chez ZK System & Bellevigne-les-
Chéateaux

PEPINIERES

© NOUVEAUTES 2024

- Début des travaux de réhabilitation
de I'espace Marc Leclerc & Saumur :
1300 m? dédiés a de l'activité tertiaire.

© CESSIONS / LOCATIONS
- Cession de locaux d‘activités zone
des Ifs & Varrains.

. Achat en VEFA d’un local brut de
441 m? au 46 rue du Mouton G Saumur,
pour la réalisation d’un projet tertiaire

. Aprés une premiére phase de travaux
du rez-de-chaussée en 2023, fin des
travaux de réhabilitation des étages
de I'ancien site Unedic, acheté fin 2021.
Ameénagement d’Alter en janvier.

Accord de principe de trois
associations pour la location de
95 9o de la surface des deux plateaux
tertiaires dans les étages de la future
Maison des Sports de Combat @
Saumur.
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82 %

@ (OMMERCE

La dynamique commerciale reste l'une des prioriteés en matiere
de développement économique et elle se conjugue, notamment
pour les centres-villes et les centres-bourgs, a d‘autres actions en
matiere d‘aménagement, d’habitat et de mobilités. La Communauté
d’Agglomération Saumur Val de Loire a continué d‘apporter son aide aux
commergants et artisans a travers son dispositif « Commerce Plus ». Elle
accompagne toujours plus les créateurs/repreneurs/entrepreneurs avec
le prét d’honneur Initiative Anjou.

COMMERCE

o Lancement de la consultation travaux pour Fopération Cour Artisanale
o Travaux de rénovation de la pépiniére de Distré (Phase 1)

ARTISANAT

o Initiative Anjou

Lannée 2024 a été marquée par une augmentation de 30%o du nombre
de projets financés soit 61 entreprises dont 31 reprises d’entreprises,

29 créations et 1 projet de croissance.

- Leréseau INITIATIVE FRANCE est le premier réseau associatif financier et
humain des chefs d’entreprise. En Maine-et-Loire, 'association Initiative
Anjou s’appuie sur les intercommunalités, dont Saumur Val de Loire,
pour mener son action au plus prés des porteurs de projet. Lenjeu est
de permettre & chacun de créer son propre emploi @ travers la création/
reprise d’entreprise, par le biais d’un prét d’honneur & 0%o qui peut étre
complété par un parrainage du jeune entrepreneur.

o Commerce Plus

La subvention est versée au
prorata des travaux effectivement
réalisés. 120 K€ de subvention
Commerce Plus ont été versés 12
entreprises pour 500 K€ de travaux
réalisés dont 200 K€ confiés G
des entreprises artisanales de
I'agglomération.

Lagglomération a continué @
accompagner la  modernisation,
lo  sécurisation et la mise
en accessibilitt des locaux
commerciaux situés en centre-
ville avec l'nide directe pour les
artisans et les commergants de
proximité « Commerce Plus ». Une

subvention de 309o du projet HT,
plafonnée 0115 000 € par entreprise
est financée G parts égales entre
I’Agglomération et la commune.

Depuis le début du programme en
2023 ; 20 artisans/commergants
ont bénéficié du programme
Commerce Plus pour réaliser des
travaux @ hauteur de 608 K€ leur
permettant de lever 182 K€ de
subvention.

Parmi les activités bénéficiaires :

8 commergants, 8 artisans
(boulangerie, salon de coiffure,
boucherie, soins esthétiques...) et
4 restaurants.

4 repreneurs de fonds de
commerce ont pu percevoir l'aide.
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TOURISME |
AFFAIRES EQUESTRES

Le Saumurois, premiére destination d’Anjou a accueillien 2024 plus d’1,2 millions
de touristes. Un territoire qui renforce et structure son offre touristique autour
de ses patrimoines : architecturaux, viticoles, équestres, ligériens, naturels, etc.

© La Loire & vélo troglodyte
Finalisationde'Avant Projet / Concertation
avec les habitants / Concertation avec
les services de I'Etat / Délimitation
des besoins fonciers / Reprise des
négociations avec les propriétaires.

® Le Label Rando Gravel

La CASVL a obtenu le label « rando
Gravel » décerné par la Fédération
Frangaise de Cyclotourisme (FFCT)
pour 3 ans. Afin de répondre @ une
nouvelle demande de pratique
cyclable, de diversifier 'offre et de
se démarquer des autres territoires,
la CASVL a choisi de développer des
itinéraires pour la pratique Gravel.
Cette pratique émergente est une
pratique cyclable entre le VTT et
le VIC marquée par la polyvalence
de la nature des sols des chemins
empruntés gréice & un vélo adapté.

Il s‘agit d’une reconnaissance de la
qualité des itinéraires proposeés :

- 18 itinéraires
- entre 11,5 et 169 km & suivre gréce @
une trace gpx
-1 circuit découverte balisé sur le terrain

o L'entretiendes circuits derandonnées
pédestres

- Poursuite de I'entretien du balisage
des sentiers de randonnées

- Modification du circuit de Rou Marson

© Lacréation de boucles équestres / VTT
- Boucle équestre / VTT au nord Saumurois
. Délibérations des communes
.Convention avec I'ONF (Office National
des Foréts).

© LaRoute Européenne d’Artagnan (REA)
Inauguration de la REA -en partenariat
avec la SPL Saumur Val de Loire
Tourisme et la Ville de Saumur- avec le
CRTE et Anjou Tourisme :

- 3jours de festivités

- 3 randonnées équestres pour les
cavaliers

- 3 villages animés (Beaupréau,
Rochefort, Saumur)

- 16 000 visiteurs sur 3 jours

.4 000 & Beaupréau

.2 000 & Rochefort

.10 000 a Saumur

- 80 (1100 cavaliers-randonneurs par jour
.50 bénévoles du CRTE
. 20 étudiants (école de Mayenne)

o Lo valorisation de la Dive
Finalisation de I’étude de valorisation
de la Dive en partenariat avec les
communautés de communes du
Loudunais et du Thouarsais

o Le financement d’événements

- Anjou Vélo Vintage (10 610 participants)
- Festivini

- Inauguration de la REA

- Saumur Loire Festival (2°m édition)

- Accueil de manifestations équestres
d’envergure nationale etinternationale

o La SPL Saumur Val de Loire Tourisme
- Suivi du contrat de DSP (2023 & 2027)
- Revalorisation de la contribution
(Avenant)

- Suivi de la réorganisation de la SPL

o Création de la SPL 'Equestre Saumur
Val de Loire

o Laménagement du site de Verrie
L'objectif du projet d‘aménagement du
site de Verrie porté par I’Agglomération
fait suite @ la reprise de ce site par bail
emphytéotique en juillet 2023.

Il s‘agit :

- d‘aménager pour améliorer les qualités
d’accueil des manifestations et des
entrainements.

- d’affirmer la place de Saumur comme
capitale de I'équitation et celle de Verrie
comme lieuincontournable de la pratique
équestre sportive et de pleine nature.

- d’‘animer et promouvoir le site dans
le but de partager ce poumon vert et
de permettre aux Saumurois et aux
associations de se l'approprier en
dehors de la sphére équestre.

Un programme d’investissements sur 4
ans (2024 -2027) est projeté & hauteur
de 6,5 millions d’euros. Une premiere
phase a été lancée en 2024 avec la
remise en état de la voirie etle lancement
des etudes pour la rénovation des
tribunes et 'aménagement de la maison
du garde en locaux administratifs pour
la SPL L’ Equestre Saumur Val de Loire.

EN CHIFFRES

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
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ZEIVIE
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Sila Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire met beaucoup
d’énergie pour développer [|'économie, notamment industriellg,
I‘agriculture, & travers ‘alimentation, demeure essentielle.

ACTIONS MENEES EN 2024

o La 2% édition du festival

« A tout bout de champ »

s’est tenue du 10 au 15 juin 2024
aux quatre coins du territoire
communautaire. Le programme
de ce festival de lagriculture et
de l'alimentation était riche : visite
de fermes, dégustations, marché
gourmand, conférence et journée
festive. L'occasion de mettre un
coup de projecteur sur des métiers,
promouvoir les produits locaux ou
encore améliorer la compréhension
du monde agricole.

o Le projet de cuisine centrale
prend forme!

Le Conseil d’administration de la
SPL Restauration collective s’est
tenu le 16 décembre 2024. Ainsi,
15 communes sont devenues
actionnaires de cette société
publique locale :

e 11 actionnaires permanents :
Saumur, Bellevigne-les-Chateaux,
Vivy, Fontevraud-L'Abbaye, Epieds,
Le Vaudelnay, Blou, Louresse-
Rochemenier, Dénézé-sous-Doué,
Epieds, Saint Philbert du Peuple

e 4 pour des besoins ponctuels :
Distré, Neuillé, Mouliherne et Saint
Clément-des-Levées.

e 3 autres communes, Les Ulmes,
Rou-Marson, et Cizay la Madeleine
ont également prévu de rejoindre
prochainement la SPL pour des
besoins permanents.

Cette SPL aura en charge la
construction et I'exploitation de
la cuisine centrale qui fournira
plus de 2500 repas et qui sera
dimensionnée pour 3000 repas.
L'objectif est d‘assurer la mise en
service de la SPL en septembre
2027.

Dans le cadre de son PAT (Projets
Alimentaires Territoriaux), la CASVL
a décidé de mettre en place un
fonds de concours aupres des
communes parties prenantes du
projet pour un montant total
d’1500 000 € afin de contribuer au
financement de la construction de
la cuisine centrale.

Par ailleurs, toujours dans le
cadre du PAT, la CASVL a décidé
également de mettre enplace surla
période 2024/2026 une enveloppe
de fonds de concours d’un montant
de 500 000 € pour accompagner
les communes membres dans
leurs projets d‘acquisitions de
moyens matériels et de remise aux
normes de leur outil de fabrication
de repas scolaires.
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‘ FILIERE BOIS

Suite & la signature officielle de la charte forestiere en 2023, I‘agglomération
a poursuivi sa politique en faveur du développement de la filiere bois et de la
préservation des espaces forestiers du territoire communautaire :

TEMPS FORTS DE LANNEE

o Formation des élus référents forét aux « Enjeux et usages de la forét dans un
contexte de changement climatique ».

o 2 appels @ projet pour accompagner les communes et les entreprises du
territoire pour la plantation d’arbres sur leur foncier libre.

o Participation @ la journée Internationale des foréts avec I'ONF en mars
2024.

o Convention partenariale avec le Centre Régional de la Propriété Forestiere
pour la création d’'une méthodologie de lutte contre les incendie en forét.

o Organisation d’une journée de découverte du batiment Les Cimes de Courcy
0 Brain-sur-Allonnes.

o Chantier de récolte des peupliers sur la zone Ecoparc 0 St Lambert des
Levées, ainsi que sur un captage 0 Longué-Jumelles.

o 8dossiers de demandes de subventions déposés en 2024

© 9857 € de subventions engagées sur 2024 pour les communes qui ont
déposeé des dossiers

o Plantation de 1800 arbres sur la zone des sabotiers & Gennes Val de Loire.

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

EN CHIFFRES
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=y EMPLOI
FORMATION,
INSERTION

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a continué d’apporter
son soutien aux actions relevant de I'emploi, 'insertion et la formation.

EMPLOI, INSERTION

En 2024, la Communauté d’Agglomération reste résolument engageée,
avec ses partenaires, dans l'amélioration continue des réponses aux
tensions de recrutement par des solutions d’emploi et d‘attractivité
métier. Ensemble, ils ont contribué & mieux faire connaitre les métiers
des plus jeunes comme des adultes en reconversion professionnelle,
a favoriser l'accés a la formation et a I'emploi par la levée des freins de
mobilité et d’hébergement en proximité, et & déprécariser 'emploi par
la promotion de solutions d’emploi pérenne en temps partagé de PME.

o L'expérimentation Territoire Zéro Chémeur Longue Durée

se poursuit, 'Entreprise 0 But d’Emploi ASURE (Atelier Saumurois Utile
au retour a 'Emploi) se développe en termes d’effectifs et d’activités sur
Saumur et Montreuil-Bellay.

o La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a décidé de faire
visiter ses locaux et découvrir ses services aux jeunes de I‘association
Mission Locale du Saumurois pour présenter différents métiers et, peut-
étre, susciter des vocations. Les jeunes sont allés @ la rencontre des
agents du service informatique. Cette année, une nouvelle action autour
dela citoyenneté avec 'accueil de deux jeunes par le Maire de la commune
d’Allonnes et ses services durant une journée.

© 20 jeunes en service civigue @ Unis-cité, antenne de Saumur soutenue
par la Communauté d’Agglomération, qui interviennent en collaboration
avec différents partenaires du territoire sur des projets en lien avec les
personnes dgeées, la santé, I'environnement et la précarité énergétique.
Signature de la Convention 2024-2027.

ACTIONS MENEES CETTE ANNEE

o Déprécariser 'emploi saisonnier : Le 26 mars, un Escape Game organisé
avec les 7 principaux Groupements d’Employeurs du Département : AGE,
AGRIVAL, ELIORESO, FORVAL, GESS49, RES049, SAFRAN. L'objectif étant de
mieux se faire connaitre aupres des conseillers ou prescripteurs d’emploi
du territoire.

o Faciliter la mobilité vers la formation et I'emploi : les partenaires de
Saumur Val de Loire, en complémentarité avec l'offre de transport de
Ogalo, Mobil'izi et AFODIL apportent leurs services et savoir-faire pour le
« savoir » et « pouvoir bouger » vers la formation et I'emploi des publics
les plus fragiles.
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Partager les bonnes pratiques en circuit court : Les responsables RH ou d’entreprises, membres du ClubRH du Saumurois, ont pu
bénéficier de 5 éditions en 2024 sur les thématiques qui les occupent : les solutions de logement en proximité pour les apprentis
ou salariés avec Action Logement et Habitat Temporaire chez 'Habitant, la Méthode de Décision Opérationnelle et Tactique avec
les Ecoles Militaires de Saumur, le partage de méthode CoDeyv, avec Alltub France, la Cybersécurité et RH, prévention et gestion de
crise en entreprise avec I'Agence Nationale de la Sécurité des Systémes d'Information et I'Ecole de Renseignement de 'Armée de
Terre, et un atelier expert sur la Santé mentale et performance, préparation mentale des DRH et RRH.

Formations et nombre d’étudiants, éléves, apprentis (chiffre au 30 septembre 2024)

- ESTHUA, Institut national de Tourisme - Innto France (Culture
et Patrimoines, Management des Entreprises équestres,
Commercialisation des produits équins, management des
services aériens, (Enotourisme, Ecotourisme et Découverte
de 'Environnement, Guide Conférencier, Tourisme Sportif et
d’Aventure, Territoires attractivité et création) = 435

Des partenariats au service des étudiants :

- Une augmentation des services de I'Université d’Angers
proposeés & Saumur.

. Santé/social/accompagnement : en plus du poste d’infirmier
créé en 2023, présence sur site 1fois par mois d’une assistante
sociale et d’'un psychologue de l'orientation.

. Sport : 3 nouvelles activités (soit une offre de 7 activités
sportives différentes).

- ASPIRE : Jardins de Cocagne (des paniers de legumes bio
tarif préférentiel pour les étudiants boursiers, livraison au Pole
Régional de Formations tous les mardis).

- Depuis septembre 2024 : les étudiants peuvent commander
des plateaux repas produits par la cuisine du Centre Hospitalier
de Saumur, avec une livraison au Péle Régional de Formations
dans une armoire connectée réfrigérée (entrée+plat ou

Des événements marquants :

- Ateliers d’eenologie = 18

-DAUE=5

- Institut de Formation en Soins Infirmiers =172

- Institut de formation d’Aides-Soignants= 58

- Compagnons du Devoir métiers de la pierre, licence
professionnelle métiers du BTP =103

plat+dessert : 3,30€ ou 1€ pour les étudiants boursiers gréce
un conventionnement avec le CROUS).

- Emmais : une soirée « vente privée » pour les étudiants (17/09).
- Les Restos du Ceceur : un créneau réserveé aux étudiants le
lundi & 18h, organisation d’un petit-déjeuner solidaire sur le site

(05/M).

- Le Secours Populaire : une offre réservée aux étudiants,
organisation d’un petit-déjeuner solidaire sur site (03/12).

- 0galo : des veélos en location gratuite pour les étudiants.

- EFS don de sang : collecte réservée aux
étudiants et personnels du site (08/03).

- Octobre Rose une action de
sensibilisation pour les étudiants du Péole
régional de Formation (09/10).

- ESTHUA, Université d’Angers et Ministere
de la Culture : colloque Le Cheval et ses
Patrimoines - Cultures Equestres et
Olympisme (22/03).

-Campus des Métiers et des Qualifications
: 7e Assises Régionales de la Formation et
de I'Emploi en Tourisme (04/04).

- Point Info Jeunes du Saumurois : forum
Jobs d‘été (20/03), rencontre parents
baby-sitters (10/09).

- Université Inter-Ages : conférences du
cycle Art (15/01,05/02,18/03,04/11,16/12).

- Centre Hospitalier de Saumur: conférence
« Bébé, comment te sens-tu ? » (03/04).

- Journée annuelle de prévention du
risque infectieux des établissements
et services medico-sociaux (28/05) -
Conférence « dessine-moi un réseau de
professionnels en périnatalité » (20/06).

- La Croix-Rouge Frangaise : journée de
formation « Enjeux, capacité et limites
de I'lA en milieu professionnel et pour les
taches éducatives » (12/07).

- Leader Academy : formation « Equipier
Polyvalent en restauration rapide » (du 13
au 29/05).

- Association 0OASIS : conférence
«Fonctionnement cérébral et apprentissage :
processus motivationnels et émotionnels »
(16/10).

- Chambre de Commerce et de I'Industrie :
Conseil Territorial sur le theme de I'A
(Intelligence Artificielle) (22/11).



TRANSITION ENERGE-
T1QUE ET RISQUES

Si le développement économique et les services aux publics sont les priorités de l'agglomération, ils s’‘appuient et
se conjuguent a un fil rouge : la préservation de I'environnement, plus urgente que jamais notamment en matiere de
réduction des consommations. Eau et assainissement, énergies propres, biodiversité, milieux aquatiques, gestion
des déchets...les sujets sont aussi nombreux que le territoire saumurois est riche d’un point de vue environnemental.
Et I encore, il s’agit de qualité de vie, de cadre de vie et in fine... d’attractivité.

Quelques grands principes de l‘action de Saumur Val de Loire en matiére d’environnement :

assurer la qualité de I'eau du Thouet et de ses affluents et la qualité de I'eau en général ;

porter une attention particuliere aux risques naturels et mettre en place des systemes de surveillance et de
prévention ;

toujours mieux collecter et trier les déchets et, surtout, réduire progressivement les volumes de déchets sur
I'ensemble du territoire ;

favoriser les circuits-courts et I'économie circulaire dans tous les domaines ;

favoriser la transition énergétique ;

préserver I'environnement naturel et les paysages ;

sensibiliser les 100 000 habitants aux défis environnementaux et 0 tous les gestes du quotidien, petits ou grands.
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MILIEUX AQUATIQUES,

BIODIVERSITE ET GESTION
DES DECHETS

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a également poursuivi son engagement dans la préservation de la
biodiversite, des milieux aquatiques et dans la réduction des déchets.

MILIEUX AQUATIQUES ET BIODIVERSITE

© Barrage de la Salle & Montreuil-Bellay : changement du
clapet par une vanne levante et automatisation de cette
derniéere.

o Création et restauration de 10 mares (3 encore en cours
pour raisons météorologiques).

o Restauration de trois annexes du Thouet (Frayeres) &
Saumur.

o Sensibilisation de 4 classes de CM2 aux milieux
aquatiques du Thouet.

GESTION DES DECHETS

o Réameénagement du Centre de transfert des déchets de
Bellevue & Saumur afin de renforcer la sécurité des lieux
et d’améliorer son usage quotidien pour les agents et les
utilisateurs.

o Actions de sensibilisation pour améliorer la qualité du tri
des emballages (Cravate de tri sur les bacs en cas d'erreur,
guide du tri, réfection de 'affichage des points

d‘apport volontaire...).

o Gestion de la réserve naturelle Régionale de Méron,
avec notamment la réalisation d’inventaires et de suivis
de la faune et de la flore, et mise en paturage de nouvelles
parcelles.

o Signature du Contrat Territorial Thouet le 23 octobre 2024
avec l‘agence de I'Eau Loire-Bretagne pour la période 2024-
2026. A savoir que 54 actions ont été programmées pour un
montant estimé 5 621 300€.

o Expérimentation de bacs partagés pour les déchets
alimentaires des particuliers dans 3 zones test sur Saumur.

o Aménagement de la route “du vieux Vivy” pour la desserte
du pdle environnement de Bellevue (Déchetterie, station
d’épuration) & Saumur.

DEVELOPPENIENT DURABLE, PRESERVATION DE LENVIRONNEMENT, TRANSITION ENERGETIQUE ET RISQUES




de travaux de sécurisation personnes protégees
de la digue de Nantilly

agents/élus (CASVL et installations Voltalis pour
communes) formés a la 250 T de CO? évitées
surveillance en crue de la digue
de I’Authion
Tonnes de bio-déchets collectées Tonnes de bio-déchets collectées
en 2024 sur 3 sites pour les en 2024 pour 5 professionnels
particuliers collectés en porte @ porte
Co0t des travaux TTC du d’aménagement de voirie pour
barrage de la Salle rejoindre le site de Bellevue
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DEVELOPPENIENT DURABLE, PRESERVATION DE LENVIRONNEMENT, TRANSITION ENERGETIQUE ET RISQUES

@ TRANSITION ENERGETIQUE

ET RISQUES

La Communauté d’Agglomération Saumur Val de Loire a poursuivi, cette année encore, son engagement en faveur
de la préservation de I'environnement et du développement durable au travers des différentes politiques publiques.

TEMPS FORTS

o Installation de 3 capteurs pollens sur le territoire permettant
aux habitant via l‘application gratuite LIVE POLLEN de connaitre
les pollens présents dans l'air (type de pollen, taux).

o Organisationde 2 Conférences surle changement climatique
(1 destinée aux élus et agents, 1 pour le grand public).

o Lancement d’un Appel & Manifestation d’Intérét (AMI) sur
les panneaux solaires.

o Deéploiement du dispositif Voltalis pour les habitants volontaires
disposant d’un chauffage électrique. Ce systeme permet de
piloter son chauffage, mieux maitriser ses consommations
d’énergie, et de contribuer au délestage effectué lors de
fortes demandes d’électricité en période hivernale.

o Mise en place d’un budget vert : En 2024, 69,5%0 des
investissements réalisés ont eu un impact favorable (469/0)
ou neutre (23,5%o).
Lengagement environnemental de l'agglomération s’est
concrétisé et diversifié a travers de nombreux projets :

- PCAET 2020-2026

- Schéma Directeur des Energies Renouvelables

- Label Territoire Engagé Transition Ecologique

- Adhésion au GIEC Pays de la Loire

- Développement du photovoltaique, du bioGNV,

de I'hydrogéne, éco-paturage

- Plantation de plusieurs milliers d’arbre

- Amélioration de la qualité de l'air

- Développement de la mobilité douce

- Réduction des déchets

C'est dans ce cadre, 2 ans avant l'obligation légale de
présenter l'« annexe environnementale des collectivités
locales », que I’Agglomération a souhaité s’engager dans une
démarche d‘évaluation environnementale de son budget. Pour
réaliser cette classification, la collectivité s’est basée sur la
méthodologie 14CE qui est la méthodologie de référence, en
France, pour I'évaluation climatique des budgets.

o Travaux de sécurisation de la digue de Nantilly @ Saumur.

o Reprise en gestion de la digue de Loire (propriété de
I’Etat, dite digue du Val d’Authion) depuis le 28 janvier 2024,
déléguée 0 I'Etablissement Public Loire.

o Formation des agents de l‘agglomération et des communes
Ligériennes a la surveillance en crue de la digue de I’Authion
en janvier et novembre.

 Lancement d’'un Schéma Directeur Immobilier et Energétique
(SDIE) : 100 batiments audités pour produire un état des
lieux avec des indicateurs multi-enjeux.

o Participation financiére aux travaux d’écrans étanches de
la digue de I’Authion aux Rosiers-sur-Loire.

* Elaboration d’un projet de Programme d’Actions de Prévention
des Risques Cavités (PAPRICA), composé de 24 fiches actions.

TELECHARGEZ L'APPLI
GRATUITE !

Live
Pollen

Disponible
D AppStore
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Compétences majeures, 'eau et 'assainissement collectif font I'objet
d‘une attention toute particuliere tant les enjeux en matiere de service
public mais aussi d’environnement sont importants.

ACTIONS MENEES / INVESTISSEMENTS

o Création d’'un puits @ drains
rayonnants dans le champ captant
du Petit Puy afin de sécuriser les
approvisionnements en eau lors
des périodes d'étiage. 2024 a
vu la création du puits (12 m de
profondeur et 3.5 m de diametre) et
des 7 drains (longueur cumulée de
150 m). Lamise en place des organes
hydrauligues et son utilisation
effective se feront en 2025. Lors
du forage de l'ouvrage, des bois
fossilisés ont été découvert @ 8 m
de profondeur.

o Sécurisation de l'alimentation
en eau potable : finalisation de
I'interconnexion des réseaux d’eau
potable entre Saumur et Doué (5
km), création d’'un feeder entre
les communes de Vernantes et St
Philbert et renouvellement d'une
conduite structurante au Gué de
Fresnes entre les communes de
Saint Martin et Longué.

o Renouvellement de réseaux d’eau
potable et d‘assainissement
quartier St Jean & Saumur, route
de Coutures & Gennes, rue du Petit
Thouars & St Martin, rue de Dr
Schweitzer et Angibaud a Saumur,
rue du Vieux bourg & Longué,
route de Mouliherne G Vernantes,
rue des Penats (assainissement
uniquement) & Varennes.

o Création de réseaux aux Rogelins
(eau potable et assainissement)
0 Varrains, & Brézé (eau potable),
au Puy Notre Dame (eau potable)
et rue de la Roche G Vernail
(assainissement).

° Amélioration des stations
d’épuration de Doué la Fontaine
(prétraitement et file boues) et
des Ulmes (ajout d’une deuxieme
file de disques biologiques et
création de casiers pour le
traitement des boues).

© Reéhabilitation du poste de relevage
de la Poterne & Saumur

o Etablissement d’un plan d‘actions
ambitieux en partenariat avec le
monde agricole visant  reconqueérir
lo qualitt de leau du captage
prioritaire de la Fontaine Bourreau @
Montreuil-Bellay.

o Finalisation du Schéma Directeur
d’assainissement sur le secteur
nord géreé en régie.

o Lancement du schéma directeur
eau potable sur le secteur sud
Authion.
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Finalisation du déploiement de la téléreleve des index de consommation d’eau potable des abonnés sur
I'intégralité du territoire de I‘agglo, qu’il soit sur secteur régie ou secteur DSP, intégration des ces informations
dans le portail internet des abonnés.

Finalisation du déploiement de bornes MONECA sur le territoire de I'agglo (bornes de puisage pour distribuer de l'eau
potable destinés aux professionnels - hydrocureurs par exemple-), dont 3 sur le secteur régie Eaux Saumur Val de Loire 0
Vernantes, Allonnes et Longué. Carte disponible sur le site : www.saumurvaldeloire.fr/eauxsaumurvaldeloire-regie

Distribution de kits de mousseurs, distribués par 'intermédiaire des mairies.

Poursuite du Pass’Eau, 30 000 €/an d’aide au reglement des factures d’eau pour les personnes démunies, en partenariat
avec la Ville de Saumur et SAUR.

Sur les territoires gérés en régie et en délégation Saur, la recherche de fuites est essentielle pour gérer au mieux les
ressources. La Régie va mettre en place une trentaine de compteurs de sectorisation pour décomposer les réseaux en
S0us secteurs et pouvoir mieux identifier les zones fuyardes.

La Féte de I'eau le 10 juillet a permis de sensibiliser le grand public au respect des usages de I'eau, @ la préservation
et la protection de la biodiversité et aux bons gestes a adopter.

Dans le cadre de la médiation scolaire, réalisation d’'un escape Game «le secret des tuyaux perdus» par la Régie
Eaux Saumur Val de Loire qui a réuni sur la journée une cinquantaine de participants (centre aéré du saumurois).
Sur 'année scolaire 2023/2024, ce sont 433 éleves qui ont été sensibilisés sur les thématiques de l'eau (états
de I'eau, le grand et petit cycle de I'eau, et son usage au quotidien). La régie est intervenue sur la circonscription
du saumurois, au sein de 6 écoles du territoire (Allonnes, La breille les Pins, Brain sur Allonnes, Neuillé et Blou).
Sur la fin de 'année 2024, donc sur la période scolaire 2024/2025, les interventions se sont déplacées dans le
Baugeois, avec 0 nouveaux 6 écoles sensibilisées.

Escape Game «le secret des tuyaux perdus» par la Régie Eaux Saumur Val de Loire



MOYENS
GENERAUA
REISUURCES
FUMAINES
t[ SERVICES
SUPPORTS

Une collectivité publique telle que la Communauté d’Agglomeération Saumur Val de Loire ne peut
assumer ses compétences, porter ses multiples projets et mener 'ensemble de ses actions sans
un ensemble de moyens, qu’ils soient financiers et bien sir humains.

La présence, le professionnalisme et I'engagement des equipes sont l'une des cles de la réussite.
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& stRuice ARCHIES

o Organisation et mise en route sur 'année 2024 suite a la création du service commun des Archives communautaires
et municipales de Saumur Val de Loire au ler décembre 2023

EN CHIFFRES
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) tRUICE COURRIER - ACCUEL

o Mission arrivée : o Mission vaguemestre : 9 sites communautaires desservis
- 49 448 documents regus dont 10 249 pour 'agglomération quotidiennement.

oL 223 missions spécifiques représentant une économie de 29 979.44€
© Mission départ: 1278 plis déposés non affranchis représentant une économie

- 84 932 plis affranchis représentant un budget de 52 031.71€ 44 o312 g5¢
dont 11257 plis pour 'agglo pour un budget de 15 111.66€
o L‘accueil a réceptionné 6 239 appels et accueilli 2 211 personnes.



@ MOVENS GENERAUX

FINANCES
e 50 915 761 curos

e 52 865 443 euros

Soit un résultat de fonctionnement

de 1949 682 curos en 2024

e 21785 353 euros

. 24 430 Q" euros ]4 445 297 euros

Q 021505 euros

Soit un résultat d’investissement

de 2 645 558 euros en 2024

En 2024,
investissements coOtés ont eu
un impact favorable (46%o0) ou
neutre (23,5%bo).

e 32 913 560 euros

69,5%0 des

21246 812 euros

SERVICE POLITIQUES CONTRACTUELLES

o Demandes d‘aides CASVL et Ville : 37 dossiers dont 11 CASVL pour un montant de 1825 830, 70€ attribué
o Demandes de paiement CASVL et Ville : 41 dossiers dont 11 CASVL pour un montant de 1384 835, 758€ attribué
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@RESSOUR(ES HUMAINES

RESSOURCES HUMAINES ET HVGIENE, SECURITE ET SANTE AU TRAUAIL

Dans le cadre du rapport d’activité pour 'année 2024, plusieurs
faits marquants méritent d’étre soulignés. La digitalisation des
processus occupe une place importante dans les activités de la
direction contribuant ainsi G améliorer I'efficacité et a renforcer
la compétitivité, en particulier dans le domaine du recrutement.
Cetteinitiative s‘accompagne également de la dématérialisation
des bulletins de salaire. Afin de soutenir cette démarche, la
collectivité a organisé des demi-journées d’information pour les
agents.

Le fait le plus marguant a été la mise en place de la prévoyance
obligatoire avec une application au 1 janvier 2025, dont les
objectifs de la collectivité étaient de répondre aux enjeux de
santé au travail, de maintien d’'un niveau de vie décent aux
agents en situation d’arrét de travail et d‘attractivité du secteur
public tout en impactant de la fagon la plus mesurée possible la
rémuneration des agents de la collectivité.

La Communauteé d’Agglomeération a fait le choix d’aller plus loin
que les exigences nationales dés le début tout en affirmant
simultanément une volonté de moduler la participation
financiere des agents en fonction de leurs revenus.

o Les actions mises en place par la Direction des Ressources
Humaines en 2024

1) Actualisation du document unique d‘évaluation des risques
professionnels au sein de toutes les directions de la Ville et de
I’Agglomération.

2) Elaboration d’un projet de prévoyance collective.

3) Lancement d’une nouvelle campagne de recrutement de
référents mal-étre au sein de I’Agglomération.

4) Digitalisation des bulletins de paie via Primobox.

5) Création d’un groupe de travail conjoint Ville de Saumur et
Communaute I’Agglomération sur la souffrance au travail, avec
une poursuite des actions en 2025, incluant un guestionnaire
destiné aux agents et des mesures @ mettre en ceuvre.

6) Organisation de demi-journées d’information ressources
humaines @ la Direction des Politigues Sportives.
7) Mise en place d’un nouveau marché des titres-restaurant.

UN AXE FORT DE CACTION DE LA DRH EN 2024

o Initiatives concernant les risques psychosociaux

En 2024, un nouveau groupe de travail a été constitué pour
aborder la question de la souffrance au travail. Ce projet a permis
d’effectuer un bilan des situations existantes, en s‘appuyant
sur les retours d’expérience des référents en matiere de mal-
étre. Dans le cadre de cette démarche, la collectivité prévoit la
poursuite de cette action en 2025 en langant un questionnaire

destiné & tous les agents de I’Agglomération, suivi de la mise en
ceuvre d‘actions appropriées.

o Le service d’une assistante sociale du travail avec I’ASIA
Depuis 2014, l'assistante sociale du travail de la société ASIA
assure une présence réguliere de 2 & 3 jours par mois pour les
agents de la Communauté d’Agglomération. Lors de son bilan
pour I‘année 2023, elle a constaté une diminution du nombre
d’agents rencontrés, ce qui a permis des accompagnements
plus approfondis, principalement aupres de ceux rencontrant
des problématiques de santé.

e La psychologue du travail

La CASVL assure aussiles services d’une psychologue du travail
par le biais d'une Convention pluriannuelle renouvelée fin 2023.
Situé @ Saumur, ce cabinet permet de répondre aux besoins
exprimés par les agents. Le ler RDV est pris par I'intermédiaire
de la DRH, avec une poursuite par les agents de leur parcours
dans le cadre fixe par la psychologue. Depuis la mise en place
des actions de lutte contre les Risques Psycho-sociaux dans
la collectivité, les agents peuvent aussi dorénavant contacter
les membres du FSSSCT, les assistants de prévention ou les
référents « mal étre » au travail, pour prendre un ler contact
avec la psychologue du travail.

Des échanges réguliers sont organisés entre la psychologue et
le Péle Santé au travail de la DRH.

o La mise @ jour du Document Unique

Le Document Unique, qui est un document « norme », répertorie
I'ensemble des risques professionnels (dont les RPS) auxquels
sont exposes les agents, afin de mettre en place la prévention
au sein du programme annuel de prévention. Un travail de mise
ajour est réalisé tous les ans.

© La DRH a poursuivi en 2024, ses actions dans les domaines
suivants :

- Suivi au quotidien des accidents de travail, maladies
professionnelles, avec les agents et les services /
accompagnement sur la mise en place de restrictions médicales
sur les postes de travail

- Poursuite de la formation en intra des agents de la collectivité
(incendie, S.S.T, habilitations électriques, S.S..A.P, gestes
d'urgence...).

- Organisation d’exercices d’évacuation,
- Etudes et aménagements de postes.

Le recrutement et la formation de nouveaux référents mal-étre
dans la collectivité a été relancé en 2024 suite & des départs.
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SERVICE SYSTEMES
D'INFORMATION

L'année 2024 a été marquée par le
départ du responsable du service
des Systéemes d’Information et
son remplacement en fin d‘année.
Les pobles du service Sl ont
mené de nombreux projets pour
le service commun et chaque
entité. Un important inventaire
matériel et logiciel a été réalise,
ainsi qu’une réorganisation des
données budgétaires en vue du
budget prévisionnel 2025.

ACTIONS TRANSUERSALES

(SVL, VDS, CCAS, DEA, TUF)*

o Déploiement des équipements
d’'impression dans le cadre du
marché des systémes d‘impression.

e  Renouvellement du marcheé
de maintenance du systeme
téléphonique.

e Adhésion au Marché RESAH
Collectivité pour la téléphonie fixe.

e Mise en place de la publication
des actes via l'outil Publiact de
Docapost sur les sites internet
des entités publiques.

© GLPI:Inventaire des équipements
Sl et fiabilisation des données.

e Réorganisation compléete des
données financiéres du Sl pour les
préparations des budgets 2025.

© Réseaux, nombreux changements
d’équipements  réseaux  sur
différents sites (switch, pare-feu...).

e Création d’un VLAN* (et WLAN)
dédié aux postes publiques

Webkiosk sur les sites distants.

* Virtual Local Area Network = réseau
virtuel isolé du réseau des agents de la
collectivité

e Initialisation et migration Serveurs
Applicatifs vers les services laaS
(vague 1) les serveurs externalisés.

ACTIONS CASUL ET DS

e Mise en place d’une version
intermédiaire du portail mes-
services-plus.fr

e Mise en place du nouveau
logiciel courrier MEM et du module
de statistiques et formation
d’agents.

o Gestion Relation Usagers (GRU) :
construction de l'environnement
standard de Publik.

e Etude, choix et mise en place
d’'un coffre-fort numérique et
dématérialisation des bulletins de
salaires (+ de 709/ dématérialisés).

o Etude, choix et mise en place
d’un nouveau logiciel de gestion
de la dette Seldon WebDette.

ACTIONS SUL:

o Portail Abonné Régie des Eaux :
Supervision, contréle des travaux
et configuration.

® 400 plans et/ou cartes PDF
produits (données SIG)

* Saumur Val de Loire, Ville de Saumur, Centre Communal d’Action Sociale,

Doué-en-Anjou, Tuffalun
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SERUICE
(OMMUNICATION

En 2024, le service de lo communication CASVL et VDS a accompagne
I'ensemble des services de la collectivité dans la valorisation de leurs actions
aupres des usagers. Composeé de 10 agents et de 2 alternantes, il méne des
missions variées : stratégie de communication, création de visuels, relations
presses, réseaux sociaux, communication numérique, web, événementiel,

production de photos et vidéos, etc.

2024, CANNEE DE LA MOBILITE

Le 11 janvier 2024, le service
Communication a organisé la
deuxieme cérémonie de voeux
commune entre la Ville de Saumur,
la Communauté d’Agglomération
Saumur Val de Loire et Saumur
Habitat, au Parc des Expositions du
Breil. Axé sur le theme de la mobilité,
cet événement a attiré environ 1000
personnes.

De nombreux temps forts ont ensuite
ponctué l'année autour de ce méme
théeme :

o Le 2 avril : lancement des vélos
libre-service «0galo Cyclette».

o Nouvelle station de véhicules
d’autopartage «0galo» & Vivy.

e Campagne de communication pour
le recrutement de chauffeurs de bus.

e Mise en place d’un service de
navettes pour desservir les zones
industrielles du Clos Bonnet-Chacé
et de La Ronde.

QUELQUES FAITS MARQUANTS

e Le 28 mai: la flamme olympique
était de passage sur le territoire
Saumur Val de Loire, & Montsoreau.

e Le 11 juin : réouverture de la
médiathéque de Saumur et mise
en place d’une nouvelle campagne
d’affichage genérique pour
promouvoir les médiathéques du
territoire.

e Le 16 juillet : inauguration de la
piscine «Ll’ile du Buisson» & Gennes
Val de Loire.

e Le 14 septembre : inauguration
des nouvelles stations de trail &
Doué en Anjou.

o Réalisation de lo communication
delasaison culturelle 2024-2025 sur
tout le territoire de la Communauté
d’agglomération. Diffusion de 7300
brochures, plus de 3000 affiches, 2
films de présentation, 1 campagne
Alouette Radio, plus de 5000 flyers,
baches, etc.

e Mise en place de l'application :
Live Pollen. La Communauté
d’agglomération SVL devient ainsi la
premiere collectivité du Département
de Maine-et-Loire équipée en la
matiere.



INRUGURATION ET
PREMIERES PIERRES

En 2024, le service communication
a soutenu les services de la
collectivité¢ dans lorganisation de
deux inaugurations :

- celle de l'usine-relais @ Allonnes

- et celle des deux ateliers-relais &
Longué-Jumelles

Et de deux premiéres pierre sur le
territoire :

- Un premier coup de pioche place
Marc-Leclerc a Saumur

- Une premiere pierre pour «Serres
Val de Loire» 0 Longué-Jumelles

QUELQUES LANCEMENTS

e Créationd’un label: Saumur Territoire
Olympique.

e Création de l'identité visuelle de
la nouvelle SPL : «l’Equestre» et
déploiement de sa charte graphique
sur différents supports.

e Lancement de «Mes Services Plus»,
une nouvelle plateforme numérique
pour faciliter les démarches
administratives au quotidien.

EN CHIFFRES
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v RACEAS!
BIBLIOTHEQUE

D)0} DECOUVREZ LES COLLECTIONS
DE FILMS DU RESEAU SUR

PREVENTION
INONDATIONS

= INONDATIONS
S INFORMER
REAGIR

SE PROTEGER
BALADE URBAINE

Samedi 23 mars a 14h00

Place de la Bilange a Saumur (devant Le Déme)
Inscription OBLIGATOIRE au 02 4140 45 78 ou

a environnement@saumurvaldeloire.fr

Transformer les échecs en réussite
Théatre le Dome - Saumur
Jérome FERNANDEZ (i =
Blandine PONT Vice-Ch:
Yoann BERTEOTTI |

/A
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